
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 Leitbild 

 
Unser Selbstverständnis haben wir in einem Leitbild festgehalten: 

 

1. pharma services oehler gmbh – führendes Dienstleistungsunternehmen im Pharma-Umfeld 

• Als professionelles und kundenorientiertes Dienstleistungsunternehmen sind wir erster 

Ansprechpartner für schweizerische Fragestellungen im globalen Kontext in den 

Bereichen Regulatory Affairs, Quality Assurance, Pharmacovigilance, Lebensmittel, 

kosmetischen Mitteln und Medizinprodukte. 

 

2. Alles aus einer Hand – von der Planung bis zur Umsetzung Mehrwert schaffen 

• Mit unserem strategischen, vernetzten Denken und Arbeiten bieten wir Ihnen eine 

gesamtheitliche Begleitung an. 

• Wir bieten eine kontinuierlich hohe Qualität in allen Arbeitsprozessen und 

haben neue Entwicklungstrends im Blick. 

 

3. Kundennähe – mit Transparenz und Kompetenz 

• Die Nähe zu unseren Kunden sowie der kompetente, persönliche Umgang stehen für uns im 

Zentrum und werden durch unsere Vernetzung im Pharma-Umfeld optimal ergänzt. 

• Wir halten, was wir versprechen. 

 

4. Ein sich weiterentwickelndes Unternehmen – fördern und fordern 

• Wir bilden uns laufend weiter – als gesamtes Unternehmen und jeder einzelne Mitarbeitende. 

• Unsere grösste Stärke sind qualifizierte und verantwortungsbewusste Mitarbeitende 

in allen Funktionen, auch als Neueinsteiger, Wiedereinsteiger oder 

Teilzeitmitarbeitende. 

 

5. Hohes Engagement – miteinander und füreinander 

• Weil wir Freude haben, an dem was wir tun, geben wir gemeinsam alles, um für 

Sie eine massgeschneiderte Lösung zu finden. 

• Verbindlichkeit, Beständigkeit und Leistungsbereitschaft bringen uns gemeinsam ans Ziel. 

 

6. Ehrlich und respektvoll 

• Loyalität und ein respektvoller Umgang wie auch eine offene Kommunikation bringen uns 

gemeinsam weiter. 

 

7. Selbständigkeit und Verantwortung – gelebt und gefördert 

• Wir legen grossen Wert auf selbständiges Arbeiten und das Übernehmen von Verantwortung. 

• Als Unternehmen fördern und fordern wir dies jeden Tag. 

 


